РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  «КАЧУГСКИЙ РАЙОН»

ДУМА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
О внесении изменений и дополнений
« 11 » декабря 2015 г.                                                                                        р. п. Качуг           
Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября           2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, законом Иркутской области  от  15 октября 2007 года № 88-ОЗ  «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», ст.ст. 25, 49 Устава муниципального образования «Качугский район», Дума муниципального района,
РЕШИЛА: 
1. Внести в решение Думы муниципального района от 21 декабря 2007 года № 164 «Об упорядочении оплаты труда муниципальных служащих муниципальной службы муниципального образования «Качугский район» следующие изменения: 
1.1. в подпункте 3.4 пункта 3 слова «Выплата устанавливается распоряжением мэра муниципального района.» - исключить;
1.2. в подпункте 3.6 пункта 3 слова «Премии по результатам работы» - исключить; 
1.3.  в пункте 4 абзаца 7 слова «премии по результатам работы» заменить словами «премии за выполнение особо важных и сложных заданий»;
1.4.  в  подпункте 6.5 пункта 6  слова «по результатам работы» - исключить; 

1.5. пункт 6 дополнить подпунктами  6.6, 6.7 следующего содержания:

«6.6. Положение о порядке и выплаты ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы» (приложение 1);

«6.7. Положение об оплате труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении  обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определяемой трудовым договором» (приложение 2).
1.6. в Положении о порядке выплаты премий по результатам работы,                за выполнение особо важных и сложных заданий, за продолжительную службу в связи с юбилейными датами со дня рождения, и по иным основаниям лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы МО «Качугский район», утвержденном Решением Думы муниципального района                                    от 21 декабря 2007 года № 164 (далее - Положение): 
1.6.1. в наименовании  Положения слова  «по результатам работы» - исключить;
1.6.2. в разделе 2 «Виды и размеры премий»  абзац 2 - исключить;

1.6.3. в разделе 3 «Порядок и условия премирования»:   
пункт 1 – исключить;

в подпункте 2.2 пункта 2  слова «мэра МО «Качугский район» заменить словами «администрации муниципального района»; 
в подпункте 3.1 пункта 3  слова «мэра МО «Качугский район» заменить словами «администрации муниципального района».

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию, размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального района «Качугский район» http://kachug.irkobl.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на первого заместителя мэра муниципального района Макрышеву Н.В.
И.о.мэра муниципального района                                                 Н.В. Макрышева
« 11 » декабря  2015 г.

р.п. Качуг

№ 18 
Приложение 1
                                                                                     УТВЕРЖДЕНО

                                                                          Решением Думы
                                                                                       муниципального района
                                                                                        от « 11 » декабря 2015 г.
                                                              № 18
Положение о порядке выплаты ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, МО «Качугский район»
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с частью 2 статьи       53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Положение определяет порядок  выплаты денежного поощрения по результатам работы лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы  МО «Качугский район».
2. Размер денежного поощрения.
В соответствии с постановлением Губернатора Иркутской области от             16 ноября 2007 года № 536 «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», решением Думы муниципального района от 25 ноября 2011 года № 92   «О внесении изменений и дополнений»,  лицам,  замещающим должности муниципальной службы муниципального образования «Качугский район», устанавливается ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов денежного содержания).
3. Порядок и условия выплаты ежемесячного  денежного поощрения.
1. Выплата ежемесячного денежного поощрения  лицам,  замещающим должности муниципальной службы муниципального образования «Качугский район», производится за профессиональное, компетентное, своевременное выполнение должностных обязанностей при условии: 
Аппарат администрации:
- соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;
- неукоснительное выполнение заданий, определенных планерными, техническими и организационными совещаниями; 
Руководители структурных подразделений, управлений, отделов:
- соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;
- неукоснительного выполнения заданий, определенных планерными, техническими и организационными совещаниями; 
- целевое использование бюджетных средств.
2. При невыполнении условий, изложенных в пункте 1 настоящего Положения, муниципальные служащие лишаются частично (не более 25 % оклада денежного содержания) выплаты ежемесячного денежного поощрения  распоряжением администрации муниципального района (руководителя самостоятельного структурного подразделения администрации, являющегося юридическим лицом). Срок частичного лишения ежемесячного денежного поощрения не может быть более одного месяца.

 3. На денежное поощрение   начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО

Решением Думы 

муниципального района

 от  « 11 » декабря 2015г.    

                          № 18
Положение

 об оплате труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определяемой трудовым договором

 1.  Настоящее положение разработано в соответствии со ст. 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
 2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда за работу, выполняемую в порядке совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, выполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
2.1. В настоящем Положении используются следующие понятия: 
       совмещение профессий (должностей) -  это выполнение работником наряду со своей основной работой по профессии (должности), обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности) у того же работодателя в течение установленной для него продолжительности рабочего дня; 

       расширение зон обслуживания, увеличение объема работы - выполнение работ по той же профессии или должности, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по этой же профессии или должности в пределах рабочего времени; 

       исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы - замена работника, отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам, когда в соответствии с действующим законодательством за ним сохраняется рабочее место (должность). Исполнение обязанностей допускается как по такой же профессии (должности), которую работник выполняет в соответствии с трудовым договором, так и по другой профессии (должности).
3. Положением устанавливается следующий порядок и условия оплаты труда: 

3.1. Целесообразность совмещения профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определяемой трудовым договором и размер доплаты в пределах, установленных настоящим Положением, обосновывается руководителем отдела  либо курирующим руководителем в служебной записке, поданной на имя мэра муниципального района (руководителя самостоятельного структурного подразделения администрации, являющегося юридическим лицом).
3.2. Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, её содержание и объем устанавливается работодателем с письменного согласия работника, в простой письменной форме.
 3.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.


 3.4. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объема дополнительной работы в форме фиксированной суммы. Размер доплаты определяется как разница должностных окладов или в процентах от должностного оклада по основной занимаемой должности работника, которому полагается доплата, с учетом ежемесячного денежного поощрения, районного коэффициента, надбавки  за непрерывный стаж работы и надбавки к заработной плате за работу  в Качугском районе, пропорционально отработанному времени, в целых рублях.

3.4.1 При расчете доплаты как разницы в окладах, фиксированная сумма доплаты определяется по формуле:
((О¹ - О²) х ЕДП) х (РК + НСР +НКР) = ФСД

где:


О¹ – оклад отсутствующего работника

О² – оклад работника, которому полагается доплата

ЕДП – ежемесячное денежное поощрение 

РК – районный коэффициент 30%

НСР - надбавка  за непрерывный стаж работы (в зависимости от стажа).

НКР - надбавки к заработной плате за работу  в Качугском районе  20%        
3.4.2. Расчет доплат в процентах к основному должностному окладу муниципального служащего: 

3.4.2.1. при совмещении должностей или выполнении обязанностей отсутствующего работника, замещающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления; 
3.4.2.2. при отсутствии разницы в окладах отсутствующего работника и работника, которому полагается доплата, 
производится по формуле:

 ((О² х Д%) х ЕДП) х (РК + НСР +НКР)  = ФСД,

где:

О² – оклад работника, которому полагается доплата

Д% - процент доплаты к окладу работнику, которому полагается доплата 

ЕДП – ежемесячное денежное поощрение 

РК – районный коэффициент 30%

НСР - надбавка  за непрерывный стаж работы (в зависимости от стажа).

НКР - надбавка к заработной плате за работу  в Качугском районе 20%

При этом необходимо, чтобы работник отвечал установленным квалификационным требованиям, предъявляемым к совмещаемой работником профессии (должности).

3.5. Работникам, проработавшим неполный месяц, доплата за совмещение профессий (должностей) начисляется в установленном размере пропорционально отработанному времени. 

3.6. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о её выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.
 3.7. Основанием для принятия решения о поручение работнику дополнительной работы в порядке ст. ст. 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации является: служебная записка, оформляемая в порядке п. 3.1 Положения; письменное согласие работника (п.3.2 Положения).

Решение о совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемых работ либо исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определяемой трудовым договором, оформляется приказом мэра муниципального района (приказом руководителя самостоятельного структурного подразделения администрации, являющегося юридическим лицом) с указанием срока выполнения дополнительной работы, её содержания, размера доплаты.
3.8. На основании приказа о поручении работнику дополнительной работы с работником заключается дополнительное соглашение к трудовому договору.
