РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КАЧУГСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О внесении изменений в примерное Положение
«Об оплате труда работников общеобразовательных организаций

Качугского района, отличной от Единой тарифной сетки»

«16» декабря 2024 г.                                                                                 р.п. Качуг

Руководствуясь Приказом министерства образования Иркутской области от 11.10.2024 г. № 55-49-мпр «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных, автономных учреждений Иркутской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования Иркутской области», а также статьями 33, 39, 48 Устава муниципального образования «Качугский район», администрация муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 


1. Приложение 2 «Рекомендуемый размер повышающих  коэффициентов к минимальному размеру оклада (ставки) по занимаемой должности за квалификационную категорию,  присвоенную по результатам аттестации педагогических работников» к примерному Положению «Об оплате труда работников общеобразовательных организаций, Качугского района, отличной от Единой тарифной сетки», утвержденное постановлением администрации муниципального района «Качугский район» от 16 мая 2023 года № 77 изложить в новой редакции в соответствии с приложением к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального района «Качугский район». 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра муниципального района В.В. Макарову.

Мэр муниципального района                                                             Е.В. Липатов
№ 231
Приложение

к постановлению администрации 

муниципального района «Качугский район»

«16» декабря 2024 г. № 231
Приложение 2

к примерному Положению «Об оплате труда работников общеобразовательных организаций Качугского района, отличной от ЕТС»
	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию

	Старший вожатый
	25% – для педагога-методиста;

25% – для педагога наставника;

30% – для первой категории;

50% – для высшей категории


	Инструктор по труду
	

	Инструктор по физической культуре
	

	Музыкальный руководитель
	

	Педагог дополнительного образования
	

	Педагог-организатор
	

	Социальный педагог
	

	Тренер-преподаватель 
	

	Мастер производственного обучения
	

	Воспитатель
	

	Методист
	

	Педагог-психолог
	

	Преподаватель (кроме преподавателей, отнесенных к ППС)
	

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	

	Руководитель физического воспитания
	

	Старший воспитатель
	

	Старший методист
	

	Тъютор (за исключением тьюторов, занятых в сфере ВПО и ДПО)
	

	Учитель
	

	Учитель-дефектолог
	

	Учитель-логопед
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