РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КАЧУГСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Об утверждении Положения об управлении по труду и экономике 
администрации муниципального района «Качугский район»

27 апреля 2024 г.
р.п. Качуг

В целях осуществления координации деятельности в области анализа и прогнозирования социально-экономического развития Качугского района, обеспечения населения услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания, контроля за соблюдением трудового законодательства, оказания поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», руководствуясь статьями 33, 39, 48 Устава муниципального образования «Качугский район», администрация муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.
Утвердить Положение об управлении по труду и экономике администрации муниципального района «Качугский район» (прилагается).

2.
Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района от 7 ноября 2019 года № 186 «Об утверждении Положения об управлении по анализу и прогнозированию социально-экономического развития, торговле и бытовому обслуживанию администрации муниципального района «Качугский район». 
3.
Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению в информационно-коммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального района «Качугский район» - kachug.irkmo.ru.
4.
Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Мэр муниципального района                                                             Е.В. Липатов
№ 87 
УТВЕРЖДЕНО

 постановлением администрации

муниципального района 

«Качугский район»

от 27 апреля 2024 г. № 87
ПОЛОЖЕНИЕ

об управлении по труду и экономике администрации муниципального района «Качугский район»
1.   Общие положения
1.1. Управление по труду и экономике администрации муниципального района «Качугский район» (далее – Управление) является структурным подразделением администрации муниципального района «Качугский район» (далее – Администрация), не наделённым правами юридического лица. Управление осуществляет анализ и прогнозирование социально-экономического развития Качугского района, координирует деятельность отделов и управлений Администрации в рамках разработки, утверждения и контроля за исполнением документов стратегического планирования муниципального образования «Качугский район». 

1.2. В своей деятельности Управление руководствуется Конституцией РФ, Законами РФ, Указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, законами субъекта РФ и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти Иркут​ской области, Уставом муниципального образования «Качугский район», решениями Думы муниципального района «Качугский район», постановлениями, распоря​жениями Администрации, иными правовыми актами, а также настоящим Положением.

1.3. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, региональными министерствами и ведомствами, органами местного самоуправления, городскими и сельскими поселениями, организациями независимо от форм собственности, гражданами.

1.4. Управление подчиняется в своей деятельности мэру муниципального района «Качугский район» (далее – мэр муниципального района). 
1.5. Непосредственную координацию и контроль за деятельностью Управления осуществляет заместитель мэра муниципального района, курирующий вопросы Управления.
2.  Основные задачи Управления

Основными задачами Управления являются:

2.1. Обоснование целей и приоритетов социально-экономического развития муниципального образования «Качугский район».
2.2. Контроль за ходом выполнения муниципальных, муниципальных целевых, ведомственных целевых программ муниципального образования «Качугский район».
2.3. Контроль за соблюдением в органах местного самоуправления утвержденных нормативов численности и нормативов формирования расходов на оплату труда. 

2.4. Контроль за начислением в органах местного самоуправления, и муниципальных учреждениях заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда.
2.5. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства.

2.6. Содействие социально-экономическому развитию коренных малочисленных народов (эвенков). 

2.7. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления МО «Качугский район».
2.8. Повышение достоверности сведений, направляемых в органы статистики.

2.9. Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий, и обществ с ограниченной ответственностью, более 50 % уставного капитала которых принадлежит Администрации.
2.10. Повышение эффективности работы специалистов по охране труда организаций всех организационно-правовых форм собственности. 
2.11. Контроль за выполнением коллективных договоров, прошедших уведомительную регистрацию в Администрации. 
2.12. Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства.
2.13. Содействие обеспечению населения основными продуктами питания, промышленными товарами, услугами общественного питания. 

2.14. Повышение уровня обеспеченности населения муниципальными услугами.
2.15. Повышение качества товаров, работ и услуг, контроль за исполнением законодательства в сфере защиты прав потребителей.
2.16. Контроль за проведением мероприятий контрольно - надзорной деятельности.  

2.17. Содействие развитию территориального общественного самоуправления на территории муниципального образования «Качугский район».
2.18. Содействие реализации на территории муниципального образования «Качугский район» инициативных проектов граждан.
3. Основные функции Управления

Управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:
3.1. Проводит анализ социально-экономической ситуации в Качугском районе, разрабатывает направления развития района. 
3.2. Разрабатывает стратегию социально-экономического развития муниципального образования «Качугский район» на долгосрочный период и прогноз социально-экономического развития района на среднесрочный период.
3.3. Осуществляет методическое руководство по разработке муниципальных, муниципальных целевых, ведомственных целевых программ муниципального образования «Качугский район», проводит оценку эффективности реализации программ за предыдущий год и контроль за исполнением программ в текущем году.

3.4. Проводит анализ штатных расписаний органов местного самоуправления на предмет соблюдения утвержденных нормативов численности и нормативов расходов на оплату труда.

3.5. Проводит анализ штатных расписаний на предмет соблюдения выплаты работникам органов местного самоуправления и подведомственных учреждений заработной платы в размере не ниже минимального размера оплаты.

3.6. Оказывает субъектам малого и среднего предпринимательства информационную и консультационную поддержку, проводит работу по заключению соглашений о социально-экономическом сотрудничестве.

3.7. Оказывает поддержку представителям общин и гражданам из числа КМНС в целях улучшения их социально-экономического положения. 

3.8. Осуществляет сбор информации для составления доклада об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления МО «Качугский район», проводит анализ показателей и предварительный прогноз.

3.9. Осуществляет сбор информации для направления в органы государственной статистики, при необходимости запрашивает необходимую статистическую информацию.

3.10. Ежегодно разрабатывает и утверждает показатели финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий и обществ с ограниченной ответственностью, более 50 % уставного капитала которых принадлежит Администрации, осуществляет контроль за их исполнением, проводит анализ деятельности муниципальных предприятий и разрабатывает предложения по повышению эффективности их деятельности.

3.11. Осуществляет информирование и консультирование по вопросам охраны труда специалистов организаций всех организационно-правовых форм собственности.
3.12. Осуществляет проверки соблюдения трудового законодательства РФ в организациях, подведомственных администрации муниципального района «Качугский район».
3.13. Проводит уведомительную регистрацию коллективных договоров организаций всех организационно-правовых форм собственности, расположенных на территории муниципального образования «Качугский район».
3.14. Проводит мероприятия в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения по вопросам координации их деятельности в части обеспечения населения Качугского района продуктами питания, промышленными товарами, услугами общественного питания.
3.15. Проводит мероприятия по повышению качества предоставляемых государственных и муниципальных услуг, осуществляет ведение реестра государственных и муниципальных услуг муниципального образования «Качугский район».

3.16. В целях защиты прав потребителей рассматривает жалобы от населения по вопросам качества товаров, работ и услуг.
3.17. Проводит мониторинг мероприятий контрольно - надзорной деятельности и размещает отчеты на специализированном информационном сервисе.
3.18. Организует конкурс на лучший социально значимый проект, осуществляет сопровождение проектов – победителей конкурса, контроль за реализацией проектов, осуществляет консультационную и информационную поддержку ТОСов. 
3.19. Организует отбор инициативных проектов граждан на муниципальном этапе регионального конкурса, оказывает инициаторам проектов консультационную и информационную поддержку. Осуществляет сопровождение инициативных проектов – победителей регионального конкурса, контроль за реализацией мероприятий инициативных проектов и целевым расходованием средств субсидий из областного бюджета и инициативных платежей граждан. 
4. Обеспечение деятельности Управления

           Управление для решения возложенных задач и реализации функций в установленном порядке вправе:

          4.1. Получать для ознакомления и использования в работе законодательные и иные нормативные акты и документы, поступающие в Администрацию.
          4.2. Принимать участие в комиссиях, совещаниях, селекторах, иных мероприятиях, проводимых Администрацией, министерствами и ведомствами Иркутской области, при рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию Управления.

          4.3. В установленном порядке получать на безвозмездной основе от предприятий, учреждений и организаций информацию, необходимую для выполнения Управлением своих функций.

          4.4. Вести служебную переписку с предприятиями, учреждениями, организациями по вопросам, отнесенным к ведению Управления.

          4.5. Запрашивать и получать от органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления информацию, необходимую для выполнения Управлением своих функций.

          4.6. Привлекать в необходимых случаях специалистов исполнительных органов государственной власти Иркутской области, а также специалистов (экспертов) иных органов и организаций для решения вопросов, относящихся к ведению Управления.

          4.7. Беспрепятственно посещать в установленном порядке с целью исполнения должностных обязанностей органы государственной власти и органы местного самоуправления, общественные объединения, предприятия, организации и учреждения независимо от их организационно-правовых форм.

          4.8. Вносить предложения о совершенствовании деятельности, рационализации методов и приемов работы Управления, отделов, а также структурных подразделений Администрации.
5. Организация деятельности Управления

5.1. Управление возглавляет начальник Управления, который назначается на должность и освобождается от должности мэром муниципального района.
5.2. Начальник Управления в своей деятельности подотчетен и подконтролен мэру муниципального района и заместителю мэра муниципального района, курирующего вопросы Управления.
5.3. Работники Управления назначаются на должность и освобождаются от должности мэром муниципального района.

5.4. Начальник Управления, специалисты Управления привлекаются к ответственности в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
Работники и Начальник Управления в своей деятельности подчиняются заместителю мэра муниципального района, курирующего вопросы Управления.
6. Ответственность работников Управления  

6.1. Начальник Управления несет персональную ответственность за осуществление возложенных на Управление задач и функций.

6.2. Работники Управления несут ответственность за достоверность и полноту данных в разрабатываемых и подготовленных ими документах, за качество и своевременность выполнения возложенных на них должностных обязанностей.
6.3. Степень ответственности работников Управления устанавливается должностными инструкциями и действующим законодательством РФ. 

