РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  «КАЧУГСКИЙ РАЙОН»

ДУМА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
О внесении изменений и дополнений
« 28 » апреля 2016 год                                                                                    р. п. Качуг           

Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06 октября           2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей  22 Федерального закона от 2 марта 2007 года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, законом Иркутской области  от  15 октября 2007 года № 88-ОЗ  «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», ст. ст. 25, 49 Устава муниципального образования «Качугский район», Дума муниципального района,

РЕШИЛА: 
1. Внести в решение Думы муниципального района от 11 декабря 2015 года № 18  «О внесении изменений и дополнений» следующие  изменения: 

 а) в приложении 2 «Положение об оплате труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определяемой трудовым договором» п.п 3.4. части 3 изложить  в новой редакции: 

 «Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объема дополнительной работы в форме фиксированной суммы. Размер доплаты определяется в процентах от должностного оклада по совмещаемой должности работника, которому полагается доплата.  

При расчете доплаты в процентах от совмещаемой должности  фиксированная сумма доплаты определяется по формуле:
 ((О² х Д%) + (О² х Д% х ЕДП)) х (РК + НСР +НКР)  = ФСД,

где:

О² – оклад работника по совмещаемой  должности, которому полагается доплата;
Д% - процент доплаты к окладу работника по совмещаемой  должности, которому полагается доплата; 

ЕДП – ежемесячное денежное поощрение по совмещаемой  должности (должностных окладов в месяц); 

РК – районный коэффициент 30%;
НСР - надбавка  за непрерывный стаж работы (в зависимости от стажа);

НКР - надбавка к заработной плате за работу  в Качугском районе 20%

При этом необходимо, чтобы работник отвечал установленным квалификационным требованиям, предъявляемым к совмещаемой работником профессии (должности)».

б) в пункте 3.4 исключить подпункты  3.4.1; 3.4.2.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию, размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального района «Качугский район» http://kachug.irkobl.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 

Мэр муниципального района                                                                    Т.С. Кириллова.
« 28 » апреля 2016 г.

р.п. Качуг
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